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18§ Andamal

Biltrafikens Arbetsgivareforbund (BA) ar ett forbund inom Foreningen Svenskt
Naringsliv.

BA har till &ndamal att i enlighet med dessa och Svenskt Néringslivs stadgar till-
varataga och fridmja sina medlemmars gemensamma intressen sasom arbetsgivare
och som medlemmar i Svenskt Naringsliv.

28 Medlemskap

Medlemskap 1 BA kan efter provning av BA:s styrelse beviljas arbetsgivare, som
1 Sverige yrkesméssigt utvar biltrafik, entreprenadverksamhet med fordon eller
maskiner, forarutbildning eller annan ddrmed jamforlig verksamhet.

For foretag, som bedriver verksamhet enligt ovan inom ramen av ekonomisk
forening eller annan juridisk person, kan medlemskap beviljas hela samman-
slutningen eller, vid blandad verksamhet, en del av denna sammanslutning.

Medlem 1 BA ér skyldig att samtidigt vara medlemsforetag 1 Svenskt Naringsliv.

38 Medlemskapets omfattning

Medlemskapet i BA skall omfatta samtliga arbetstagare, som é&r anstéllda i verk-
samhet, for vilken anslutning till BA kan ske. BA:s styrelse dger medge undantag
hérifran.

Arbetsgivare, som soker eller erhdllit medlemskap i BA, ér skyldig att pd begiran
av BA eller Svenskt Naringsliv 1dmna uppgift, huruvida och i vilken omfattning
han bedriver annan rorelse.

48 Intrade

Ansokan om intrdde 1 BA skall tillstidllas BA pa faststilld blankett. Sokanden
skall dérvid skriftligen godkédnna savél BA:s som Svenskt Néringslivs stadgar.

Ansokningen skall innehdlla uppgift om antalet sysselsatta arbetstagare hos
s0kanden och den I6nesumma som sokanden utbetalat under det féregdende
kalenderaret samt dvriga upplysningar, som BA:s styrelse anser erforderliga.

5§ Medlemskapets upphorande

Medlemskap i BA och Svenskt Naringsliv upphor vid det hel- eller halvérsskifte
som intraffar nést efter sex ménader, sedan skriftlig uppsédgning frén medlem-
mens, BA:s eller Svenskt Néringslivs sida dgt rum.



Medlemskapet i BA upphor dirjdmte, om medlemskapet i Svenskt Naringsliv pa
annat sitt dn nu sagts upphor. Om uttrdde och uteslutning 1 vissa fall stadgas
ndrmare i 25 §.

Utan hinder av vad som sagts i forsta stycket kan styrelsen bevilja medlem, som
nedlagt sin rorelse, uttrdde ur BA vid 16pande ars slut.

6§ Avgifter

Forutom de avgifter, som medlemsforetag enligt Svenskt Néringslivs stadgar har
att utgiva till Svenskt Néringsliv, skall han till BA och annan juridisk person 1
vilken viss del av forbundets verksamhet bedrivs, erligga avgifter, som faststélls
pé forbundsstimma.

78 Styrelse och arbetsutskott

Ledningen av BA:s angeldgenheter handhas av en styrelse med séte i Stockholm.
Styrelsen bestar av det antal ordinarie ledamoter, som pé varje ordinarie for-
bundsstimma beslutas, dock minst &tta och hogst 14, jimte minst tre och hogst
atta suppleanter.

Styrelsen viljs vid ordinarie forbundsstimma for tiden t.o.m. néstféljande ordi-
narie forbundsstimma.

Styrelsen utser inom sig ordforande och en eller flera vice ordférande.

Styrelsen sammantrider pa kallelse av ordféranden eller verkstillande direktoren.
Sadan kallelse skall utfardas om det pakallas av minst tre ledaméter av styrelsen.

Styrelsen dr beslutsmassig, nar de vid sammantrade nirvarandes antal dverstiger
hilften av hela antalet styrelseledamoter. Inom styrelsen har varje ledamot en
rost. Sdsom styrelsens beslut géller den mening, om vilken de flesta rostande for-
enar sig och vid lika rostetal den mening ordféranden bitrdder. I behandling av
arende, som angdr ndgon styrelseledamot enskilt, ma denne ej deltaga.

Suppleanterna i styrelsen skall underrittas om styrelsesammantradena samt dger
ndrvara och deltaga i 6verldggningarna men icke i besluten. Dérest styrelsen ej ar
fulltalig, 4ger suppleant intrdda for ordinarie ledamot med rétt att d&ven delta 1 be-
sluten.

Styrelsen dger inom sig utse ett arbetsutskott bestaende av ordforanden samt

minst tva ledamoter.

8§ Styrelsens aligganden
Det éligger styrelsen



att i samrdd med Svenskt Naringsliv handlidgga kollektivavtalsfrigor inom BA:s
omréde och dven vidta dtgirder med anledning av forestdende eller pagdende
strejk, lockout eller annan kollektiv stridsétgard,

att nir s& kommer ifradga utse ledamot och/eller suppleant i Svenskt Néringslivs
styrelse,

att & ordinarie forbundsstimma varje ar framldgga redogorelse for sin forvaltning
jamte revisorernas utldtande dérutdver,

att verkstilla av forbundsstimman fattade beslut,

att antaga och entlediga verkstéllande direktoren och 6vriga tjansteman vid for-
bundet,

att dven 1 Ovrigt arbeta for frimjande av BA:s syften samt

att sorja for att BA har en tillfredsstdllande organisation och om sé befinns
andamaélsenligt forldgga viss verksamhet till en sérskild juridisk person d&vensom
svara for att BA:s bokforing noggrant fullgdrs samt att medelsforvaltningen ér
ordnad pa betryggande sitt Avensom att behorig kontroll harutdver finns.

9§ Styrelsens befogenheter

Styrelsen dger besluta 4 BA:s vignar i alla drenden angaende vilka ej annorledes
bestdmts 1 dessa stadgar eller pa forbundsstamma.

10 § Verkstallande direktor

Verkstillande direktoren ombesorjer i enlighet med instruktion av styrelsen BA:s
l6pande verksambhet.

Utan sérskild fullmakt av styrelsen dger verkstéllande direktoren att sjilv eller
genom honom befullméktigat ombud soka, kéra och svara for BA dvensom fora
dess talan 1 Gvrigt.

118§ Firmateckning

BA:s firma tecknas pé sitt styrelsen beslutar.

12 § Forhandlingsdelegationer
For behandling av fragor om uppréttande och tolkning av kollektivavtal kan or-
dinarie forbundsstimma utse forhandlingsdelegationer att bitrdda BA:s ledning.

Antalet ledamdéter skall vara minst tva och hogst atta. Harutover dger styrelsen
eller VD ritt att utse adjungerad ledamot.



Inom delegation har varje ledamot en rost.

13§ Verksamhetsar

Forbundets verksamhetsar sammanfaller med kalenderar.

14 § Verksamhetsberattelse m m

For varje ar skall styrelsen avge berittelse Over verksamheten och forvaltningen
med balans- och resultatrdkningar att tillstdllas revisorerna senast den 15 mars
paféljande ar.

15§ Revision

For granskning av BA:s rakenskaper samt av forvaltningen 1 6vrigt véljs arligen
pa ordinarie forbundsstdmma tre revisorer, varav en skall vara auktoriserad revi-
sor, samt tva revisorssuppleanter, varav en ska vara auktoriserad revisor. Envar
av dessa édger, nér han s vill, ta del av BA:s alla rdkenskaper och andra hand-
lingar. Senast den 1 april skall revisorerna avsluta granskningen av foregaende
ars forvaltning samt avldmna berittelse ddarom till styrelsen.

16 § Valberedning

Ordinarie forbundsstimma utser for tiden till och med nésta ordinarie stimma en
valberedning med uppgift att framlégga forslag till val vid stimma enligt 17 §
punkterna 11-16 och i férekommande fall vid extra stdimma.

Valberedningen skall utgoras av fem ledaméter, varav en sammankallande, med
lagst tvd och hogst fem suppleanter.

Vid fullgorandet av sitt uppdrag skall valberedningen beakta att olika medlems-
grupper och olika delar av landet om mdjligt blir foretrddda.

17 § Ordinarie forbundsstamma

Pé tid och plats, som bestdms av styrelsen, sammantriader BA:s medlemmar varje
ar senast den 31 maj till ordinarie forbundsstimma. Kallelse med foredragnings-
lista skall avsédndas minst fjorton dagar fore stéimman.

Pé den ordinarie forbundsstimman skall f6ljande drenden férekomma:

Val av ordféranden vid stimman
Val av tva justeringsmén

Justering av rostlaingden

el

Frédga om stimman blivit behorigen utlyst



Styrelsens verksamhets- och forvaltningsberittelse
Revisorernas berittelse

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

Avgifter till BA och BAKAB

Arende, som styrelsen vill understilla stimman och/eller medlem i fore-
skriven tid anmalt
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10. Bestimmande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer
11. Faststéllande av antalet ledaméter 1 styrelsen
12. Val av ledamdter i styrelsen jimte suppleanter
13. Val av revisorer jamte suppleanter
14. Val av ombud vid Svenskt Néringslivs stdimma
15. Faststéllande av forhandlingsdelegationer
16. Val av ledamoter 1 forhandlingsdelegationer
17. Val av ledamdéter jdmte suppleanter i valberedningen
Arende som medlem skriftligen anmiilt till BA senast den 15 mars upptas pa

foredragningslistan.

Annat drende ma ej utan alla ndrvarandes samtycke upptas vid stimman, om det
ej omedelbart foranleds av styrelsens berittelse, balansrakningen, resultatrak-
ningen eller revisionsberittelsen, eller star i omedelbart sammanhang med
drende, som finns upptaget pa foredragningslistan.

18 § Extra forbundsstamma

Extra forbundsstimma sammankallas, da sadan vid ordinarie forbundsstimma
beslutas eller da styrelsen sa finner erforderligt, eller pa framstillning av revi-
sorerna eller minst 1/10 av antalet forbundsmedlemmar.

Till extra stimma utfardas kallelse 1 samma ordning som till ordinarie stimma. |
kallelsen till extra stimma skall angivas de drenden, som skall forekomma. Annat
drende mé ej avgoras vid sddant mote.

19§ Rostning m m vid forbundsstamma

Vid forbundsstdamma skall de ndrvarande genom rostning efter huvudtalet vilja
ordforande och justeringsmén. I 6vrigt rostas efter arslonesumma sa att en rost
motsvarar varje fullt 100.000-tal kronor i drslonesumma. Varje medlem skall
dock tillgodordknas minst en rost. Medlem som ej erlagt till BA forfallna avgifter
ager ej rostrétt.



Med érslonesumma avses den lonesumma som medlemmen under foregédende
kalenderér utbetalat 1 rorelse som omfattas av medlemskapet. I lonesumman
ingar ej ersittning till verkstdllande direktor och andra foretagsledare.

Medlems rostratt vid forbundsstdmma fullgors av den person medlemmen anmalt
som sin representant.

All réstning sker oppet om ej omrdstning med slutna sedlar begérs.

Vid férbundsstimma ma ingen rosta for mer dn inalles 1/20 av det vid stimman
foretradda rostetalet.

Diér ej annat &r foreskrivet avgors stimmans beslut genom enkel rostovervikt.
Vid lika rostetal skall den mening gilla, som bitrids av flertalet rostande. Ar
antalet rostande lika pd dmse sidor, avgors val genom lottning; eljest géller den
mening ordféranden vid stimman foretrider.

Vid stadgeéndring och i hindelse av upplosning av BA forfars enligt 26 §.

20§ Medlems aligganden

Det éligger medlem sirskilt

att noga stélla sig till efterrittelse BA:s och Svenskt Naringslivs stadgar samt
med stdd av nimnda stadgar fattade beslut,

att tillimpa géllande kollektivavtal och lagstiftning,

att vid tvist rérande tolkning och tilldimpning av kollektivavtal eller annan tvist
som ror forhallandet arbetsgivare och arbetstagare, folja forbundets tolkning,
radgivning och/eller fattade beslut 1 aktuella fragor,

att informera och dverldgga med forbundet om vésentliga fragor som uppkom-
mer 1 samband med forhandlingar rorande tolkning och tillimpning av gillande
kollektivavtal och arbetsmarknadsrelaterad lagstiftning,

att inom foreskriven tid 1dmna de uppgifter angéende arbets- och 16neférhillan-
den, som BA infordrar,

att icke for arbetstagarna eller deras organisationer framlégga forslag till kollek-
tivavtal innan BA:s styrelse yttrat sig dardver, eller traffa sddant avtal utan att
BA:s och Svenskt Naringslivs styrelser godkédnt detsamma,

att icke under pagaende strejk, lockout eller annan arbetskonflikt i1 strid med vad
BA:s eller Svenskt Naringslivs styrelse beslutat, direkt eller indirekt bereda
arbete 4t eller pd annat sétt understodja strejkande eller utestingda eller eljest av
konflikten berdrda arbetstagare samt



att icke tillgripa lockout utan medgivande av Svenskt Néringslivs styrelse.

21§ Strejk
Om strejk eller annan stridsatgérd av arbetstagare utbryter eller hotar utbryta hos

medlem, forfars 1 enlighet med vad 1 Svenskt Néringslivs stadgar narmare fore-
skrivs.

22 § Lockout

Vill medlem begira lockout, skall han anmila detta hos BA:s styrelse med an-
givande av skilet dartill och omfanget av den tillaimnade lockouten, varefter sty-
relsen forfar i enlighet med Svenskt Néringslivs stadgar.

Finner styrelsen skél foreligga for en mera omfattande lockout, dger styrelsen be-
sluta att hos Svenskt Néringsliv fororda sadan. For giltighet av sadant beslut
fordras att tre fjdrdedelar av styrelsens ledamdter forenar sig om beslutet. Med
enkel majoritet mé styrelsen hénskjuta arendet till forbundsstimma, som éger att
hos Svenskt Niringsliv fororda lockout, dérest beslut ddrom bitrads av tre fjirde-
delar av de avgivna rosterna.

23§ Konfliktersattning

Medlem ar under de villkor och 1 den omfattning, som anges 1 Svenskt Nérings-
livs stadgar, berittigad till erséttning frdn Svenskt Naringsliv for skada genom
strejk eller lockout.

24 § Krig och liknande férhallanden

Om Sverige kommer i krig eller regeringen meddelat foreskrift enligt 2 § Arbets-
rattsliga beredskapslagen (1987:1262), giller foljande:

Diérest pa grund av rddande forhédllanden ordinarie forbundsstimma ej kan héllas
giller for tiden intill dess hindret upphdr och forbundsstimma ater halles, att
medlemmarnas avgifter skall erldggas i enlighet med de normer som senast fast-
stélls vid forbundsstimma samt att de personer som genom forbundsstdmmo-
beslut senast utsetts till

» styrelseledamoter och suppleanter

= revisorer och suppleanter

= ombud vid Svenskt Naringslivs stimma

» Jedamoter 1 valberedning och suppleanter

skall anses ha fatt sina uppdrag forldngda.



Diérest pa grund av rddande forhallanden forbundets styrelse ej kan sammantrada
och, nir sa kommer 1 frdga, utse ledamot och suppleant i Svenskt Naringslivs sty-
relse, skall de personer som senast utsetts till ifrdgavarande uppdrag anses ha fatt
uppdragen forldngda for tiden intill dess hindret upphor och styrelsen ater sam-
mantrader.

25§ Pafoljd vid brott mot stadgar och beslut

Har medlem uppsétligen eller av grov oaktsamhet dvertritt eller kringgatt be-
stimmelserna 1 20 §, kan styrelsen dldgga medlemmen att utge skadestand till
BA. Skadestandet md hogst bestammas till tre procent av drslonesumman. For
medlem vars drslonesumma understiger 1.000.000 kr mé skadestdndet hogst be-
staimmas till 30.000 kr.

Med érslonesumma avses vad som stadgas om arslonesumma i 19 §.

Styrelsen kan efter viss uppsédgningstid eller till omedelbart uttrade uppséga
medlem som bryter mot forbundets stadgar, mot av forbundet eller Svenskt
Naringsliv fattade beslut eller mot lag eller kollektivavtal.

Finner styrelsen att medlem skall uteslutas med iakttagande av viss uppsignings-
tid, skall medlemskapet upphora vid det hel- eller halvérsskifte som intraffar nist
efter sex méinader sedan beslut om uteslutning fattades. Medlemmen skall dock,
om styrelsen sé beslutar, omedelbart vara forlustig alla sina réttigheter gentemot
forbundet. Skyldighet foreligger dock att erligga stadgade avgifter for tid till
dess medlemskapet upphor. I sddant fall far medlem inte deltaga i stdimmor eller
andra sammantraden eller 1 férbundets verksamhet 1 vrigt.

26§ Stadgeandring och upplosning av forbundet

For dndring av dessa stadgar eller for upplosning av BA erfordras att samtliga
medlemmar forenat sig ddrom eller att beslut dirom fattats av tvd pa varandra
foljande forbundsstimmor, den senare minst en méanad efter den forra, samt att
beslutet pd den senare stéimman bitrdds av minst tre fjdrdedelar av de avgivna
rosterna. Stadgedndring dr dock ej giltig forrdn Svenskt Naringsliv godként den-
samma.

I hindelse av BA:s upplosning skall BA:s behallna formdgenhet anvindas i
enlighet med beslut, som fattas vid den sista forbundsstimman.

27 § Svenskt Naringslivs stadgars tillamplighet

Utover vad som ovan dr stadgat géller i tillimpliga delar Svenskt Néringslivs
stadgar dven mellan BA och medlemmarna.

10



28 § Skiljedom

Tvist mellan BA a ena sidan och medlem & andra sidan skall avgoras av tre
skiljemédn enligt géllande lag om skiljemén. Dérest enighet mellan parterna om
tredje skiljeman icke uppnas, skall denne utses 1 enlighet med reglerna for
Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut.
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